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La Consejeria de Empleo de Canarias y la Fundacion Laboral de la
Construccion formaran a personas desempleadas, con motivo de la
obra del Salto de Chira

e A través de un convenio de colaboracion con el Servicio Canario de Empleo, cerca de 600 personas
desempleadas del ramo de la construccion se podran especializar en los conocimientos concretos necesarios
para la edificacion de la nueva central hidroeléctrica, promovida por Red Eléctrica de Espana.

Las Palmas de Gran Canaria, 26 de enero de 2022

La consejera de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, Elena Manez, el presidente del
Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales, la presidenta de la Fundacion Laboral de la Construccion, Maria de la
Salud Gil, y la delegada en Canarias de Red Eléctrica de Espania (REE), Ainara Irigoyen, presentaron esta manana
una novedosa propuesta de formacion, orientada a la cualificacion de trabajadores y trabajadoras en las
especialidades que puede demandar la construccion del proyecto “Salto de Chira”.

La consejera de Empleo, Elena Manez, destaco el valor anadido que aporta a las politicas activas de empleo la
colaboracion de las entidades publicas con el tejido productivo y sus empresas, que son quienes conocen al
detalle las habilidades que necesitan en sus empleados y empleadas. En este sentido, Manez recordd que “el
Servicio Canario de Empleo ya viene trabajando desde hace tiempo en este tipo de formacion modular y
especializada, que ya impartimos, por ejemplo, en empresas de reparacion naval y que permite a nuestra
poblacion ir formandose en habilidades que a veces no ofrece la ensefianza mas formalizada y reglada, pero que
resultan determinantes para incrementar la competitividad de nuestras empresas”.

Durante su intervencion, Antonio Morales incidio en la oportunidad de impulsar los empleos relacionados con el
desarrollo verde y sostenible y, en este sentido, remarco que el proyecto del Salto de Chira “va a convertir a Gran
Canaria en referencia mundial con un proyecto energético singular, que nos permitira avanzar en la soberania
energética, pero también hidrica, por el gran aprovechamiento del agua que permitira la central hidroeléctrica,
con el mayor proyecto que se ha realizado en la isla en los Ultimos afos y que permitira contar con mas de 3.000
puestos de trabajo durante su construccion”.

Los 40 cursos de formacion especializada previstos se impartiran en las instalaciones de la Fundacion Laboral de
la Construccion, cuya presidenta, Maria de la Salud Gil, destaco las competencias en digitalizacién como el gran
reto al que se enfrenta el sector “y que pueden marcar la diferencia entre nuestras empresas y las que puedan
venir de fuera”. Gil definio el proyecto presentado hoy como “un prototipo de lo que debe ser la colaboracion
publico-privada” e invit6 a ver la situacion de crisis pandémica y la llegada de fondos europeos a las islas como
“una oportunidad para acelerar la capacidad de transformacion en todo aquellos que nos haga mas competitivos”.

Asi, incidio en la gran mejora de la empleabilidad que van a suponer estos cursos para cada uno de sus
participantes “que tendran los conocimientos precisos que demanda el sector de la construccidn civil y, por
tanto, tendran muchas mas posibilidades de elegir donde trabajar después”.
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La delegada de Red Eléctrica de Espana en Canarias, Ainara Irigoyen, agradecio, por su parte, la vision del
Servicio Canario de Empleo de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias y de
la Fundacion Laboral de la Construccion por la promocion de la formacidn profesional, al considerar que supondra
una importante cualificacion y aumentara las capacidades competitivas de un gran numero de trabajadoras y
trabajadores de Gran Canaria.

En su intervencion, Irigoyen enfatizo “el compromiso de Red Eléctrica de crear valor compartido en todos los
territorios donde desarrolla sus proyectos”, antes de manifestar su convencimiento de que estos cursos “puedan
aumentar la empleabilidad de los trabajadores de Gran Canaria, para poder participar en esta obra o en otras que
puedan requerir una especializacion similar”. La representante de REE concluyé apuntando que “la empresa
participara y colaborara con la Fundacion, impartiendo formacién con profesionales de la compania, ya que son
especialistas en la materia y tienen una alta experiencia en muchas de las modalidades de formacion”.

La Fundacion Laboral de la Construccion y REE detectaron la oportunidad de incrementar la capacitacion de los
trabajadores y trabajadoras, con los conocimientos precisos para poder trabajar en un proyecto tan singular e
incluso REE ofrecid a sus profesionales como docentes en esta formacidn tan especializada. Asi, ante la elevada
oferta de empleos prevista, se disend un programa de formacién con materias especificas, que permite cubrir
esas lagunas y mejorar sustancialmente la empleabilidad de decenas de personas, tanto para esta infraestructura
como para otras obras de construccion civil, que se puedan emprender gracias a la colaboracion del Servicio
Canario de Empleo para tener poblacion suficientemente preparada en las Islas.

Algunos detalles del proyecto
Gracias a la estrecha colaboracion entre todas las partes implicadas, se podra impartir formacion extraordinaria:

1. A profesionales especialistas, en aspectos como la metodologia BIM, que se basa en el trabajo
colaborativo aplicado al sector de la construccion, para facilitar la gestion de los proyectos.

2. A encargados y encargadas de obra y capataces, en el control de los trabajos y en competencia
matematica.

3. Y aoperadoresy operadoras en el manejo de la maquinaria especifica que requiere este proyecto, y que
les capacitara para atender las necesidades exactas que tiene Red Eléctrica y para las que no
encontraba con facilidad perfiles idoneos en el mercado laboral canario.

Ademas, esta iniciativa les brindard formacion transversal en competencias como la seguridad en espacios
confinados, la prevencion en trabajos en altura y otras.

Este proyecto se ha orientado hacia aquellas personas para las que un pequeno impulso formativo puede suponer
la diferencia a la hora de consequir trabajo, sin olvidar los criterios transversales que se aplican a los procesos
selectivos del SCE.

Asi, las personas a formar deberan estar desempleadas e inscritas en las oficinas de empleo y, entre las que
reunan los requisitos para cada especialidad, se priorizara, entre otros criterios, a:

- Jovenes menores de 30 anos y a mayores de 45 anos
- Demandantes desempleados de larga duracidn
- Mujeres victimas de violencia de género

- Personas con discapacidad reconocida igual o mayor al 33%
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Por Gltimo, se procurara que la cuota de participacion a favor de las mujeres, en un porcentaje en torno al 55%,
con la finalidad de facilitar su presencia en sectores en los que tradicionalmente han estado infrarrepresentadas.

La estimacion durante la fase de construccion de la central hidroedlica es que se necesiten 4.366 puestos de
trabajo, de los que 3.518 se generarian en Gran Canaria.
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