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Informe ejecutivo anual

de gestion del Codigo etico 2015

INTRODUCCION

El Informe anual de gestian

del Cadigo ético recoge las
circunstancias acaecidas en
relacion al sistema corporativo

de gestion de la ética del Grupo
Red Eléctrica en el gjercicio:
funcionamiento del canal ético de
consultas y denuncias, acciones

de sensihilizacion, reconocimientos
obtenidos y medidas a impulsar.

El Cadigo etico de la compafiia
tiene por objetivo proporcionar una
guia deontaoldgica a las personas
de las empresas del Grupo Red
Eléctrica, determinando los valores
y compromisas que deben regir su
actividad dentro de la compafiia.

Muchas de estos valores y
campromisaos han acompafiado

a Red Eléctrica desde que,

en 1987, edito su primer sistema

de valares compartidas, bajo el titulo
‘Principios basicos de actuacion’.

En el afio 2007, el compromiso ética
de Red Electrica se reforza con la
aprohacién del documento ‘Cédigo
gtica y valores carporativas), la
puesta en marcha del canal ético de
cansultas y denuncias, y la creacion
de la figura del Gestor etico.

La vigente edician del Cadigo ético
del Grupo Red Eléctrica se aprobo
par el Consejo de Administracion de
su sociedad matriz el 28 de mayo de
2013 asumiendo las exigencias que
demandan los grupos de interés y
las recomendaciones de organismos
prescriptores en esta materia.

El Cadigo ético incumbe a

todas las personas del Grupo,
entendiendo por tales a su
Consejo de Administracian, a sus
directivos y al resto de empleados,
en el ejercicio de sus funciones y

responsabilidades. Constituye un
instrumentao regulador en el sentido
de establecer, de una forma general,
las pautas de comportamiento y
directrices en lo referente a los
valores consagradaos en el Cadigo
gtico, en los diferentes campaos de
la esfera profesional en los que las
personas del Grupo Red Electrica
desarrallen su actividad. Esta
destinado a servir de pauta general
a la hora de tomar decisiones
alineadas can los referidos valores
ante determinadas situaciones en
las que los profesionales del Grupo
Red Eléctrica se puedan encontrar.

Se aplica en las empresas del Grupo,
es decir, en las mayaritariamente
participadas, con independencia de
su ubicacion geografica y en aguellos
paises en los que temporalmente

se esten desarrallando actividades,
prestando servicios profesionales o
cualquier otra actividad relacionada
can el Grupo.
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CANAL ETICO

Red Eléctrica ha designado un
Gestor ético para gestionar las
dudas que se puedan producir

y para que recgja, analice y

resuelva las denuncias por

posibles incumplimientas de los
campromisas recogidas en el Cadigo
gtico que se reciban. La persona
designada es Rafael Garcia de Diego
Barber, Secretario General y del
Consejo de Administracion de Red
Eléctrica Corporacian. Esta figura,
can relacion directa con el presidente
y el Consejo de Administracion, es
responsable, ademas de mantener
la confidencialidad de los procesos,
del desarrollo, consalidacion y
mejora continua de la gestion de la
gtica en Red Eléctrica. El Gestor ético
cuenta con el apoyo que precise

de las unidades arganizativas de la
empresa para el desarrollo de su
actividad.
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En 2015 se ha reforzado

la informacion contenida en

|la web corporativa sobre |a
gestion ética de la compania,
con la publicacion de indicadores
relativos a la aplicacion del

Codigo ético.

En el ejercicio 2015 se ha reforzado,
de acuerdo con las mejores
practicas internacionales, la
informacion contenida en la pagina
web corporativa sobre la gestign
gtica de la compafiia, que incluye

la publicacion de una relacion de
indicadores relativos a la aplicacion
del Cadigo ético. Se pretende asi
aportar informacion relevante que
permita al inversor socialmente
responsable conocer aquellos
elementos éticos necesarios a

la hora de tomar decisiones de
inversion, de modo complementario
a los tradicionales criterios
economicos y financieras. Se ha
creadao en la web del Grupo un
canal de facil visibilidad y acceso,

a través del cual y de manera

confidencial transmitir las consultas
y denuncias al Gestar etico.

Respecto al sistema para la
deteccion y tratamiento de

los posibles incumplimientos,
denuncias, consultas y sugerencias,
en 2015 se formularon 27 consultas
al Gestor ético, con un tiempo
maximo de resolucion de 10 dias.
Las consultas realizadas se han
referido a las siguientes pautas

de comportamiento: ‘seguimiento
responsable de la gestion de
proveedores’; ‘tratamiento adecuado
de la informacion confidencial’;
‘proteccion y uso de las instalaciones
y equipos de la organizacion’;
‘limitacion a la aceptacion de
regalos, préstamos o invitaciones’, y
‘respeto, integridad, responsabilidad
y transparencia dentro de la
arganizacion’.

Durante el referido periodo se han
recibido tres denuncias en relacion
al cumplimiento del Cadigo ético.
La primera de ellas se referia

al valor corporativo ‘conciencia
ambiental’ habiéndose desestimado
la denuncia, con la conformidad del
denunciante, por no haber tenido

el Grupo Red Eléctrica intervencion
alguna en relacion a los referidos
hechas, ya sea directamente o a

traves de alguno de sus contratistas.

La segunda de las denuncias

se referia, fundamentalmente,

al valor corporativo ‘respeto;
expediente que quedd concluido
antes de su resaolucion definitiva
al haber abandonado el miembro
de la arganizacion denunciado de
manera valuntaria la compafiia
can anterioridad a la conclusion
del expediente. La tercera de

las denuncias se referia al valor
corporativo ‘respeta’, encontrandose
en fase de tramitacion al cierre
del gjercicio 2015.

Entre las funciones asumidas par
el Gestor ético se encuentra la

de comunicar las denuncias que
pudieran ocasionar algun riesgo
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penal a las sociedades del Grupo
Red Eléctrica, para que el Organo de
control y supervision del Programa
de Prevencian de Riesgos Penales
del Grupo, del que es miembrag,
pueda evaluar dichas denuncias y,
en su caso, iniciar las labores de
investigacion del suceso hasta su
esclarecimiento. En 2015, el Gestor
ético no recihid ninguna reclamacion
sobre incumplimientos relacionados
can los citados riesgos penales, y
ninguna de las empresas del Grupo
Red Eléctrica ha sido investigada

ni condenada por ningun tribunal

de justicia sobre incumplimientos
relacionados con los riesgos penales
de la arganizacion.

INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

Como consecuencia del compromiso
asumido por Red Eléctrica de estar
prohibida toda practica relacionada
con la carrupcicgn, soborno o

pago de facilitacion, el Consejo

de Administracion de la sociedad
matriz aprobg el 22 de diciembre

de 2015 la ‘Guia para la prevencion
de la carrupcion: tolerancia cera’
coma elemento fundamental del
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modelo de integridad del Grupo Red
Eléctrica. Dicha iniciativa fue incluida
en el Programa de Responsabilidad
Corporativa de 2015 de la compafiia.
Su objetivo es proporcionar una
guia orientativa en el @mbito de la
prevencion de la corrupcion para
todos los profesionales de las
empresas del Grupo Red Eléctrica,
recogiendo los compromisos y
criterios de actuacion gue, a tal
efecto, deben regir en su actividad
profesional dentro del mismo. Su
finalidad es facilitar a las miembros
del Grupo Red Eléctrica un analisis
de las circunstancias y los riesgos
a los que se enfrentan en materia
de corrupcion, asi como avanzar

en la difusian de los criterios y los
instrumentas con los que cuenta

la compafifa para la erradicacion

de dichos riesgos.

Durante el gjercicio 2015, una vez
cancluida las fases de diagndstico

y disefio de propuesta, se ha
iniciadao la implantacion del nuevo
Sistema de Cumplimiento Normativo
-Compliance- vy la creacion

de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en desarrollo del
compromiso, recogido como pauta
de comportamiento del Codigo

etico, de contar con un sistema

de control del cumplimiento legal
adecuado, alineado con los valaores
de confiahilidad y responsabilidad
establecidos en el mismo.

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION

Dentro del Plan de sensihilizacign
sobre la gestion ética, aprobado

por la Comision de Responsabilidad
Corporativa de la compafiia, se
iniciaron durante el afio 2014 y han
proseguido en el 2015 un caonjunto
de foros en todos los centros

de trabajo de las empresas del
Grupo, con el objetivo de mejorar el
conocimiento del sistema de gestion
de la etica, reflexionando saobre los
valores y compromisas adquiridos
por la organizacion, y profundizando
en la figura y funciones del Gestar
gtico. Estas sesiones cuentan caon
la participacian del Gestor ético

y defensor de los grupos de interés
de Red Electrica.

RECONOCIMIENTOS
EXTERNOS

En el ambito de los reconocimientos
externos, cabe destacar la obtencion
por Red Eléctrica de la maxima
puntuacion (100 sobre 100 puntos)
en el apartado Cadigo ético/

Red Eléctrica obtiene |la
maxima puntuacién (100
puntos sobre 100) en el criterio
Codigo ético, Compliance/
Corrupciony soborno, del Dow
Jones Sustainability Index.

Compliance/Carrupcion y sohorno,
del Dow Jones Sustainability Index
2015. Ha sido incluida en los indices
de sostenibilidad Euranext-Vigeo
(Eurozone 120, Europe 120, Glohal
120), que selecciona a las empresas
que destacan por su excelente
desempefio en ambitos como la
proteccion ambiental, la etica o la
contribucion al desarrollo econémico
y saocial de las comunidades en las
que opera. Tamhién cabe paoner

de relieve que Red Eléctrica viene
formando parte desde hace afios

de prestigiosos indices de etica
empresarial tales comao el Ethibel
Sustainability Index (ESI) Excellence
Euraope, asi coma en Ethibel
Excellence.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE )
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE INFORMACION FINANCIERA
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s

Informe del Auditor Independiente sobre el
Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera

A los Administradores de
Red Eléctrica Corporacion, S.A.

De acverdo con su solicited v con meestra caa de encargo de fecha 26 de cetizbre de 205, hemas
examinado la informaciin relativa al Sisterma de Cantrel Enternn sobre la Infarmacian Financiers
[SCIIF ) de Red Elécarica Corperacian, S.4. [Sociedad dominante) v sociedades dependientes (el
Gruga consolidada REE o ] Grupo} gue se describe en fa Wota F del Infarme Anual de Gobiermne
Corporanive al 31 de diciembre de 2813 adpnto. Diche sistema estd basade en los criterios
establecidos en el Marco Integrado de Control [nterno emitido por el Committee of Sponsozing
Organizations of the Treadway Commision (COSOL £l Consejo de Administracidn de la
Sociedad ¥ Iz Alta Direccion de] Grupe son responsables de adoptar las medidas oporunas para
gamnlizar Tazonablemente la implantacian, mantenimiento v superyision de un adecuadn sistenta
de control interna sobre la informacién financiera. asi coma de la evaluacion de su eficacia v del
desarrolle de mejoras a dicho sistema v de la preparacian v establecimienta del comenido de la
informacion relativa al SCOF adjunta. Nuestra responsabilidad es expresar una opintén sobee la
eficacia del Sistema de Conrrel Interno sobre la Informacion Financizea del Grupn basada en
NUESITS eXamean.

El contrel interno sobre la informacian financiera de una entidad es un proceso discfiado para
proporcionar una seguridad razonable respecto a que la informacién financiera anual sc ha
elaborado de conformidad con el marco de informacion financiera que resulta de aplicacién e
incluye aquellas peliticas y procedimientos que (i} estén dirigidos a la existencia y mantenimiento
de registros que recojan fielmente, con un detalle razonable, las transacciones y activos del Grupo;
(i) proporcionen una seguridad razonable de que las transacciones se registran adecuadamente
de medo que permitan elaborar las cuentas anuales conscelidadas del Grupo de acuerdo con el
marce de informacién financiera que resulte de aplicacion; y (iiiy proporcionen una seguridad
razonable respecto a la prevencion o deteccion oportuna de altas, bajas o un uso no autorizados
de los activos del Grupo que pudieran tener un efecto significativo sobre las cuentas anuales
consolidadas. En este sentido, hay que tener en cuenta que, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del
control interno adoptado en relacion a la informacién financiera anual, éste sélo puede permitir
una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacion con los objetivos que persigue.

Hemos llevado a cabo nuestro examen de acuerdo con la norma ISAE 3000 (International
Standard on Assurance Engagements 3000, Assurance Fngagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information) emitida por el Intemational Auditing And
Assurance Standards Board (IAASB) de la International Federation of Accountants (IFAC) para
la emisién de informes de seguridad razonable. Esta norma rcquiere que planifiquemos y
realicemos nuestro trabajo para proporcionar una seguridad razonable de que el Grupo mantiene,
en todos los aspectos significativos, un control interno eficaz sobre la informacion financiera, e
incluyd obtener un entendimiento del Sistema de Control Interna sobre la Informacion Financiera
del Grupo, la eomprobacion y evaluacion en bases selectivas del disefio y eficacia operativa del
mismo, y la realizacién de otros procedimicntos que hemos considerado necesatios en las
circunstancias. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para nuestra
opinion.

KPMG Austores S L, sociedad espafiols de responsabildad imitaday  Reg Mer Madrd, T 11961, F. 90,
firma miembro de i red KPMG de firmas ndependientas afiadas Sex 8, H M 188,007, Inscrp 9
KPMG Intematonai Cooperatve ("KPMG Internatonal’), sociedad NIF 878510153

suza

KPMG aplica la norma ISQCI (International Standard on Quality Control 1) y de conformidad
con la misma mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados en relacion al cumplimiento con los requerimientos éticos,
estandares profesionales y requerimientos legales y regulatorios aplicables.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros requerimientos éticos del Code
of Ethics for Professional Accountants emitido por el International Ethics Standards Board for
Accountants, el cual estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno siempre existe la posibilidad
de que el SCIIF no prevenga ni detecte los errores o irregularidades que puedan producirse, bien
sean debido a errores de juicio, fallo humano o estén causados por actuaciones fraudulentas o
irregulares. Asimismo, la extrapolacion de la evaluacion de su eficacia a ejercicios futuros esta
sujeta al riesgo de que los controles puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de
condiciones o porque se produzca un deterioro del nivel de cumplimiento de las politicas o
procedimientos.

En nuestra opinion, el Grupo mantiene, en todos los aspectos significativos, un sistema de control
interno eficaz sobre la informacién financiera al 31 diciembre de 2015, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commision (COSO). Asimismo, los desgloses
contenidos en la informacion relativa al SCIIF que se encuentra incluida en la Nota F del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del Grupo al 31 de diciembre de 2015 se han preparado en todos
los aspectos significativos, de acuerdo con los requerimientos establecidos por el articulo 540 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular 7/2015 de 22 de diciembre
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, a los efectos de la descripcion del Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

Nuestro examen no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, por lo que este informe no
contiene una opinién de auditoria de cuentas en los términos previstos en la citada normativa. No
obstante, con fecha 24 de febrero de 2016 hemos emitido, de acuerdo con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, nuestro informe de auditoria acerca de
las cuentas anuales consolidadas de Grupo del ejercicio 2015 en el que expresamos una opinién
favorable.

indez Poderds

24 d¢ febrero de 2016
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